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Resumo

A tematica apresenta intima relagdo com o Direito do Trabalho e os
Direitos Constitucionais fundamentais, uma vez que o fendmeno da pejotizacao
acontece na seara trabalhista, na hipétese em que os tomadores de servigos
impdem a seus empregados que constituam pessoas juridicas como condi¢ao
indispensével para continuar trabalhando. Diante de tal exigéncia, observa-
se a violacdo aos direitos fundamentais basicos do trabalhador inseridos na
Constituicdo Federal, bem como daqueles principios trabalhistas e
constitucionais com carater protetivo. Tem por escopo apresentar essa nova
forma de fraude no mercado de trabalho, demonstrando causas, consequéncias
e solucdes. Para tanto, prima por encontrar uma solugio no Direito do Trabalho
que harmonize os principios da prote¢do ao trabalhador e os direitos
garantidores da dignidade das pessoas humana.

Palavras-chave: Descaracterizagdo da relagdo de trabalho. Fraude a
legislacdo. Principio da prote¢ao ao trabalhador. Dignidade da pessoa humana.
Direitos fundamentais.

Abstract

The issue presents a close relationship with the Labour Law and
Constitutional Rights fundamental, since the phenomenon of pejotizacio
happens in harvest labor, in the event that the borrowers services impose its
employees constituting legal persons as a precondition to continue working .
Faced with such a requirement, there is a violation of basic fundamental rights
of workers entered in the Federal Constitution, as well as those labor principles
and constitutional protective character. Its scope present this new form of
fraud in the labor market, showing the causes, consequences and solutions.
To do so, press to find a solution in Labor Law to harmonize the principles of
worker protections and rights that guarantee the dignity of human persons.
Key Words: Disqualification of employment. Fraud legislation. Principle of
worker protection. Dignity of the human. Fundamental rights.
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1 Direitos Fundamentais
1.1 Conceito e eficacia

Na sua concepgao tradicional, os direitos fundamentais sao direitos de
defesa, destinados a proteger determinadas posi¢des subjetivas contra a
intervencao do Poder Publico, seja pelo ndo impedimento da prética de
determinado ato, seja pela ndo intervencao em situagdes subjetivas ou pela
ndo eliminagao de posigdes juridicas.

Nesse ambito, os direitos fundamentais contém disposi¢des definidoras
de uma competéncia negativa do Poder Publico, que fica obrigado, desta
forma, a respeitar o nicleo de liberdade constitucionalmente assegurado.

Destarte, enquanto direitos de defesa, os direitos fundamentais
asseguram a esfera de liberdade individual contra interferéncias legitimas do
Poder Publico, provenham elas do Executivo, do Legislativo ou do Judicidrio.

Os direitos fundamentais sdo, a um s6 tempo, direitos subjetivos e
elementos fundamentais da ordem constitucional objetiva. Enquanto
direitos subjetivos, os direitos fundamentais outorgam aos titulares a
possibilidade de impor os seus interesses em face dos 6rgaos obrigados.
Na sua dimensdo como elemento fundamental da ordem constitucional
objetiva, tais direitos — tanto aqueles que ndo asseguram, primariamente,
um direito subjetivo, quanto aqueles outros, concebidos como garantias
individuais — formam a base do ordenamento juridico de um Estado de
Direito democrético.

A Constituigdo Federal de 1988 outorgou significado especial aos
direitos fundamentais, passando inclusive a contempla-los ja no seu capitulo
inicial e conferindo eficicia vinculante imediata (CF, art.5°, § 1°). O
significado essencial dessa cldusula € ressaltar que as normas que definem
tais direitos sdo normas de cardter preceptivo, € ndo meramente
programdtico. Explicita-se, além disso, que os direitos fundamentais se
fundam na Constitui¢c@o, e nao na lei.

Os magistrados podem e devem aplicar diretamente as normas
constitucionais para resolver os casos sob a sua apreciagdo. Nao €
necessdrio que o legislador venha, antes, repetir ou esclarecer os termos
da norma constitucional para que ela seja aplicada. O art.5°, § 1°, da CF
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autoriza que os operadores de direito, mesmo a falta de comando
legislativo, venham a concretizar os direitos fundamentais pela via
interpretativa.

Essa caracteristica indicada pela propria Constitui¢do, entretanto, nao
significa que, sempre, de forma automatica, os direitos fundamentais geram
direitos subjetivos, concretos e definitivos. Hi normas constitucionais, relativas
aeles, que nao sao autoaplicaveis. Carecem da interposicao do legislador
para que produzam todos os seus efeitos. As normas que dispdem sobre 0s
direitos de indole social, usualmente, tém a sua plena eficacia condicionada a
uma complementac¢ao pelo legislador.

Logo, quando a norma de direito fundamental nao contiver os elementos
minimos indispenséveis que lhe assegurem aplicabilidade, nos casos em que
aaplicacao do direito pelo juiz importar infringé€ncia a competéncia reservada
ao legislador ou ainda quando a Constituicdo expressamente remeter a
concretizagdo do direito ao legislador, estabelecendo que o direito seja
exercido na forma prevista em lei, o principio do § 1° do art.5° da CF havera
de ceder.

1.2 Reflexos da aplicacdo dos direitos fundamentais nas relagdes privada

Os poderes publicos estao vinculados aos direitos fundamentais, tanto
que ndo hé controvérsia acerca da sua incidéncia nas relacdes de natureza
juridico-publicas, tendo em vista que esses direitos se mostram justamente
como os meios de defesa do cidaddo perante o Estado, sendo este o ente de
maior ameaca dos direitos e liberdades dos individuos. E o que se denomina
de eficdcia vertical dos direitos fundamentais.

Contrariamente a eficacia vertical, os direitos fundamentais também
produzem efeitos nas relacdes privadas, sendo aquela justamente exigida pela
dignidade da pessoa humana, encarada no quadro de Estado Social de Direito,
bem como pela nova dimensio objetiva atualmente reconhecida aqueles
direitos.

A intangibilidade do conteudo essencial dos direitos fundamentais dos
trabalhadores e a flagrante desigualdade entre os sujeitos envolvidos nas
relacdes trabalhistas — empregados e empregadores -, em face da grande
concentracdo de poder nas maos do empresario no seio dessas relacdes,
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podem ser consideradas motivos justificadores para a aplicacdo da eficdcia
direta ou imediata dos daqueles no ambito do contrato de trabalho.'

A incidéncia dos direitos fundamentais nas relagcdes de trabalho é
naturalmente necessaria como forma de garantir um minimo ético, o qual
deve ser preservado nos ordenamentos juridicos como forma de organizagao
juridico-moral da sociedade, quanto aos bens juridicos valiosos para a defesa
da liberdade e integracdo dos trabalhadores na sociedade. Tais direitos,
justamente por serem fundamentais, devem ser estendidos ndo sé aos
empregados, mas também aqueles que trabalham na condic¢ao de temporario,
avulso, eventual, parassubordinado.

A aplicacdo e o respeito aos direitos humanos fundamentais na seara
trabalhista contribuirdo inexoravelmente para a melhoria da condicdo social
do trabalhador e promogao dos direitos trabalhistas, obrigando o Estado a
aperfeicoar a sua legislagdo em prol do incremento da prote¢do, bem como
for¢ando o empregador a tomar a energia de trabalho balizado na dignidade
da pessoa humana e orientando o obreiro a exigir condi¢des dignas de labor.

2 Elementos fatico-juridicos da relacao de emprego

A previsao legal dos requisitos caracterizadores da relacido de emprego
esta inserida nos arts. 2°* e 3° da CLT®, os quais se aplicam tanto aos
empregados regidos pelo regime da CLT, como também aqueles
regulamentados por leis especiais.

Para existir a relacdo empregaticia, sao necessarios cinco elementos
fatico juridicos: pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade,
subordinacdo e alteridade. Esses requisitos devem coexistir, pois a auséncia
de qualquer um deles descaracteriza o trabalhador como empregado.

'"PEREIRA, Leone. Pejotizacdo: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
p.31.

2Cf. Art. 2°, CLT. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal do servigo.

3Cf. Art.3°, CLT. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza niao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.
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2.1 Pessoa fisica

A prestagdo de servigos, no ambito do Direito do Trabalho, € sempre
exercida pela pessoa fisica ou natural, tanto que as normas juridicas trabalhistas
sdo direcionadas a prote¢ao da pessoa humana do trabalhador, garantindo o
preceito maior de dignidade nas relagdes de trabalho. Desse modo, os bens
juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho nao podem ser usufruidos por
pessoa juridica.

2.2 Pessoalidade

O contrato de emprego tem carater intuitu personae no que concerne
ao empregado. Assim, sO poderd ser executado pessoalmente pelo
empregado, ndo podendo ser substituido por outro trabalhador ao longo
da concretizagdo dos servicos pactuados. Extrai-se, portanto, o carater
infungivel da relacdo de emprego, sendo a substitui¢do do prestador de
servigos permitida esporadicamente, com a aquiescéncia do empregador.

2.3 Nao eventualidade

A prestacao de servigos, ligados as atividades normais do empregador,
deve ser continua, permanente. Deve-se ter em mente a no¢ao de trato
sucessivo, no sentido de que aquelas mesmas condicdes de trabalho e de
contraprestacao se repitam sucessivamente, sem maior alarde ou necessidade
de repactuagao a todo instante.

2.4 Subordinacdo

O empregador se vale do poder de dire¢@o para orientar o empregado
na forma da prestacao de servicos e dispor as determinacdes estabelecidas
dentro dos limites legais. Trata-se de subordinacdo juridica, a qual se caracteriza
pelo conjunto de ordens emitidas pelo empregador e que devem ser
respeitados pelo empregado, mantidos os padrdes civilizatérios da dignidade
e da decéncia.

2.5 Alteridade
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O empregador € quem corre os riscos da atividade exercida. O
empregado, assim, presta servi¢os por conta alheia, sem assumir qualquer
tipo de risco, visto que os presta por conta propria.

2.6 Onerosidade

Os servigos prestados tém como contraprestacio o recebimento da
remuneracao, ndo se tratando de trabalho gratuito. O empregado trabalha
com o fim de receber saldrio, sendo este seu objetivo ao firmar o pacto
laboral.

3 Globalizacio e Informalidade no ambito trabalhista

A sociedade industrial e o trabalho assalariado contribuiram para o
surgimento do Direito do Trabalho, pois foi a Revolu¢do Industrial, iniciada
no século XVIII, a principal razao econdmica que acarretou o aparecimento
de tal ramo juridico.

As péssimas condicdes de trabalho daquela €época, com excessivas
jornadas, explorac@o do labor de mulheres e menores, aumento dos acidentes
mecanicos do trabalho, excessivas jornadas, saldrios baixos geraram o que
se costuma chamar de questdo social. Em razao dessas condicoes adversas,
os trabalhadores comecaram a se reunir, para reivindicar, por meio de
sindicaditos, melhorias nas condi¢des de trabalho.

Essas transformages no processo do trabalho e da economia trouxeram
desigualdade social, politica, cultural, religiosa, racial, etc.; subordinagdo de
nacdes desnacionalizadas a paises ricos; paises mais pobres e crescimento
do desemprego.*

Nossa cultura estd envolta pela globalizacao - fendmeno que afeta a
vida de todos a qualquer momento, acelerando-se e transformando
constantemente as esferas econdmica, social, juridica, intelectual, espiritual e
qualquer outra que se possa conceber. A globalizacdo do mundo expressa
um novo ciclo de expansio do capitalismo, como modo de produgdo e

‘PEREIRA, op. cit., p. 63.
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processo civilizatorio de alcance mundial.

A globalizacdo diminuiu a importancia da matéria-prima e da mao de
obra, aumentando ainda mais as desigualdades sociais e trazendo
consequéncias, tais como o desemprego, a pobreza e a escravidao. Desse
modo, acaba desembocando uma realidade que gera um dilema para o Direito,
o qual se defronta atualmente com a questdao de como tratar, de forma justa
e igualitaria, os diversos grupos de individuos que residem em uma mesma
regido, mas vivem realidades distintas tanto no aspecto econdmico, quanto
cultural.

Tal complexidade d4 ensejo a chamada crise da democracia
constitucional: uma crise de legalidade, ameacando o paradigma do Estado
de direito como sistema de limites e restrigdes, visto que os poderes da maioria
articulada e das forcas econdmicas acabam por distorcer o sistema em seu
favor. Nesse contexto, por exemplo, o excesso de protecao do trabalhador
torna-se alvo de questionamento, considerando que existem os defensores
da revisdo de garantias minimas, aconselhando que o Estado as enxugue
para possibilitar melhor competividade no mercado, o que ocasionaria um
verdadeiro retrocesso social.

No Brasil, € forte a presenca das barreiras monetarias e alfandegérias,
de maneira que a alta protecdo trabalhista e a visdo do bem-estar social
praticado na era da administracao econdmica social ocasionam sociedades
ocidentais nao competitivas em relacao as economias industrializadas. Para
tanto, a sociedade precisa se conscientizar de seus direitos e exigir a aplicagdo
daquelas regras e principios estampados expressamente na Constituicao,
fazendo-se efetivar o bem-estar social e a democracia.

O impacto da globaliza¢ao da economia sobre o Direito do Trabalho
impoe a flexibiliza¢do das condicdes de trabalho, para que se possa alcancar
a preservacdo do emprego - principio protetor -, em face da reducdo dos
custos da empresa (empregador).

Outra meio de composicao deste conflito, ainda que indireto, € o proprio
empregado que procura inserir-se no mercado de trabalho, em ocupacdes
menos qualificadas. Dai surge o trabalho informal, o qual, conforme explanacdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) na 15* Conferéncia
Internacional realizada em 1993, caracteriza-se por unidades engajadas na
producio de bens e servigos, com o objetivo principal de gerar emprego e
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renda para as pessoas envolvidas’ . Essas unidades operam tipicamente com
um nivel baixo de organiza¢@o e em pequena escala, com pouca ou nenhuma
divisdo entre trabalho e capital como fatores de producdo. As relagdes de
trabalho — onde existem — sdo baseadas principalmente no emprego eventual,
parentesco e relagdes sociais, em vez de contratos com garantias formais.

Observa-se que enfraquecer o mercado de trabalho, flexibilizando-o,
tornou-se a principal meta alcada pelas empresas com intuito de diminuir os
custos de producdo a custa da prote¢do social proporcionada pelo emprego
formal. A partir do reconhecimento de que a informalidade estd consolidada
no meio social, deve-se procurar combater os consequentes empregos de
baixa qualidade, produtividade e remuneragado, que sdo protegidos pela
legislacdo e que, por isso, ndo garantem os direitos trabalhistas aos
trabalhadores informais, privando-os de protecao.

O atual mercado de trabalho utiliza-se do setor informal de duas
maneiras: nos periodos de expansiao da economia, a informalidade atua como
uma espécie de reserva de trabalhadores e, nos periodos de retragdo, serve
para absorver a mao de obra ndo aproveitdvel. Consequentemente, as medidas
de privatizacdo, de terceiriza¢do e de pejotizacao - este especificamente objeto
de estudo deste trabalho - a autonomia dos trabalhadores tem sido
predominante, e a demissao dos trabalhadores, um resultado 16gico.

4 Pejotizacao
4.1 Conceito

Conceitualmente a pejotizacdo se define como uma repressao realizada
pelos empregadores, com o fim de ndo cumprir a ordem legal trabalhista
elencada nos arts. 2° e 3°, da CLT, os quais trazem os requisitos legais
necessdrios a constitui¢do de uma relagdo empregaticia.

O ndo cumprimento da contratacio mediante observancia dos
elementos, tal como a pessoalidade, gera fraude no vinculo empregaticio,
desembocando no surgimento do fendmeno supracitado que, sumariamente,
consiste na contratacio de um trabalhador, na condi¢do de pessoa juridica,

SPEREIRA, op. cit., p. 69
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para prestacao de servigo intelectual.

A criacgdo da pessoa juridica procedeu de um desenvolvimento histdrico,
diante das necessidades emergentes de se criar um sistema normativo
regulador das atividades empresariais coletivas. A pessoa juridica pode ser
definida como um conjunto de pessoas ou de bens arrecadados, que adquirem
personalidade juridica propria, por ficgdo legal®. O nosso ordenamento juridico
reconhece a pessoa juridica como sujeito de direitos e deveres na ordem
civil, em conformidade com o que prevé o art. 1°do CC/2002".

A existéncia da pessoa juridica de direito privado comeca a partir da
inscricao do seu ato constitutivo no respectivo registro, sendo eventualmente
necessaria a aprovacao pelo Poder Executivo - art. 45, CC?. A pessoa juridica
deve ser representada por uma pessoa natural de forma ativa ou passiva,
manifestando a sua vontade, nos atos judiciais ou extrajudiciais.

Com a introducdo da Lei n. 11.196/2005 no ordenamento brasileiro, a
pejotizacdo tornou-se uma prética viabilizada pelo art. 129, in verbis:

Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestagdo de
servigos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica
ou cultural, em cardter personalissimo ou ndo, com ou sem
designacao de quaisquer obrigacdes a sécios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se
sujeita tdo somente a legislacdo aplicdvel as pessoas juridicas,
sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei n.

10.046, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil.

Devido a crise financeira mundial, causada, principalmente, pela
globalizagdo, bem como a previsdo legal anteriormente citada, diversos
empregadores passaram a contratar mao de obra para a prestacao de servicos
intelectuais, sob a “mdscara’ da pessoa juridica, sem relacao de emprego.

STARTUCE, Flavio. Direito civil: parte geral, lei de introdugdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo
Paulo: Método, 2010. p.233.

'Cf. Art. 1°, Cédigo Civil de 2002. Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil
8Cf. Art. 45, Cédigo Civil de 2002. Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado
com a inscri¢cdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de

autorizacdo ou aprovagdo do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteracdes por
que passar o ato constitutivo.
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Quando isso acontece, € certa a configuracao de violagao das garantias, tais
como saldrio-minimo, férias, gratificacdes natalinas, seguranca e medicina do
trabalho, limitacdo da jornada de trabalho, etc.

Aprestacao de servigos por meio de pessoa juridica € tema importante
nas relagdes de trabalho, pois coloca em questdo a violacao de um direito
fundamental, qual seja o direito social do trabalhador.

Diante da contratagdo como prestador de servicos, o objeto do contrato
sera regulado pelo Cédigo Civil de 2002, mais especificadamente pelos arts.
593 a 609, e ndo regido pela CLT, o que ja afasta imediatamente a protecao
ao trabalhador.

4.2 Causas da precariza¢ao do emprego

Conforme j4 explanado, a precarizacio do trabalho € fruto direto da
globalizac¢ao, a qual contribuiu para a perda da durabilidade da relac@o juridica
de emprego, em face de alteracdes induzidas pelo processo tecnoldgico na
capacitacdo do trabalhador e na reengenharia da empresa para tornar mais
conveniente a contratacdo do trabalho com duracio instdvel na organizag@o.

H4 dois subefeitos da globalizacdo: a terceirizacdo, baseada na
substitui¢@o da fase fordista pela toyotista, pela reengenharia gerencial fundada
na troca da verticalidade pela horizontalidade e descentralizag@o da atividade
econdmica, como fatores de diminui¢ao de custos; e a flexibilizagdo normativa,
que diminui a protecao do trabalhador.

Outro fator que auxiliou nesse processo € oriundo da crise
econdmica, ocorrida no periodo pds-revolugdo industrial, em que houve
a quebra das instituicdes financeiras e consequente baixa dos lucros. Para
diminuir, entdo, os custos de producio, optaram pela demissdo em massa
de empregados.

Na crise, uma das medidas adotadas € a redug@o do salédrio do
trabalhador mediante acordos coletivos. O art. 503, da CLT® permite, em
caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados pela empresa, a

°Cf. Art. 503, da CLT. E licita em casos de prejuizos devidamente comprovados, a redugdo geral dos
saldrios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos saldrios de cada um, ndo podendo,
entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o saldrio-
minimo da regido.
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reducdo do saldrio em indice nunca superior a 25% e desde que se observe
areducdo da jornada na mesma propor¢ao. Ao mesmo tempo, a Constituicao
Federal, no art. 7°, VI, prevé a hipdtese de redugdo salarial, desde que fixada
em convengdo ou acordo coletivo. O ajuste entre as partes objetiva a
valorizagao do trabalho humano, a fungdo social da empresa e a busca do
pleno emprego.

Em meio a essa perspectiva e na tentativa de nao deixar os empregados
mais desamparados; de ajustar a sua producio, emprego e condicoes de
trabalho as contingéncias rapidas ou continuas do sistema econdmico € que
outro fendmeno toma forga: a flexibilizacdo.

No entendimento de Luiz Carlos Amorim Robortella™

€ o instrumento de politica social caracterizado pela

adaptacdo constante das normas juridicas a
realidade econdmica, social e institucional, mediante
intensa participacao de trabalhadores e empresarios,
para eficaz regulacio do mercado de trabalho, tendo
como objetivos o desenvolvimento econdmico e o
progresso social.

Para estabelecer o equilibrio entre os interesses empresariais com as
necessidades profissionais, justifica-se a flexibiliza¢ao de determinados
preceitos rigidos e a manutencao da saide empresa e da fonte de emprego.
E importante encontrar uma soluczio no Direito do Trabalho que harmonize
os principios da protecao ao trabalhador e os direitos garantidores da
dignidade da pessoa humana com a necessidade de manutencdo da satide
da empresa.

Aflexibilizacdo € um direito do empregador, previsto na Constituicao
Federal, mas deve ser utilizada com muita cautela e apenas em casos de real
e comprovada necessidade, e sempre sob a tutela do sindicato, responsavel
por zelar os direitos dos empregados.

O Tribunal Superior do Trabalho tem aceitado a flexibilizagdo das

YWPEREIRA, op. cit., p.87.
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normas, desde que ndo restrinja certos direitos assegurados aos trabalhadores,
ou seja, direitos irrenuncidveis, de indisponibilidade absoluta.

4.3 Consequéncias da pejotizagao

A exigéncia da contratagdo do empregado mediante constitui¢ao da
pessoa juridica, em regra, atrai o trabalhador sob a ilusdo de que com a
reducdo do pagamento dos impostos, o saldrio serd maior.

Acontece que esse modelo de pacto infringe diretamente os
direitos trabalhistas, jd que, nessas condi¢des, o empregado ndo terd
assegurado pela legislacdo civil o décimo terceiro saldrio, as horas
extras, as verbas rescisorias, o salario-minimo, o descanso semanal
remunerado, as férias com adicional constitucional de 1/3, os direitos
previdencidrios - licenga maternidade, auxilio reclusdo, auxilio
doenca, etc. -, os direitos concernentes na ocorréncia de acidente
de trabalho, entre outros garantidos pela lei ou em acordos e
convengoes coletivas.

Como se ndo bastasse a supressao de tais direitos, o empregado ainda
terd que arcar com as despesas provenientes de uma pessoa juridica, como
o contador, 0 pagamento de impostos e contribuicdes de abertura, manutenciao
e encerramento da firma, além de assumir os riscos de um negdcio que nao
tém razdo de existir.

Em contrapartida, e dai tem-se a violagao direta a hipossuficiéncia do
empregado, o empregador se beneficia pela desoneragdo de uma série de
responsabilidades como as supracitadas, além da carga tributdria reduzida,
contando com a prestacdo de servicos ininterruptos pelos doze meses do
ano, visto que a empresa contratada ndo tem direito de usufruir as férias.
Acrescente-se que o contratante € liberado do pagamento do INSS de 20%
sobre a folha a titulo de contribuicdo previdencidria, assim como da
contribuicdo para o sistema S sobre prestador de servigo; ndo precisard pagar
aliquota de 8% referente ao FGTS, indenizacao de 40% sobre este montante,
nem aviso prévio.

Conclui-se que o empregador que contrata alguém para prestar os
servicos, em tais condi¢des, mesmo estando presentes todos os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego - pessoalidade, onerosidade,
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subordinagao, pessoa fisica, alteridade, nao eventualidade - com o intuito de
se desincumbir dos encargos sociais, estd fraudando inequivocamente os
preceitos trabalhistas.

De acordo com o artigo 9° da CLT", o instituto € considerado fraude
nas relagoes trabalhistas, devendo ser considerada nula a prestac@o de servicos
mediante a pejotizacao.

Também € considerado crime de frustracdo de direito trabalhista,
conforme mencionado no titulo dedicado aos Crimes contra a Organizacao
do Trabalho, disposto no artigo 203 do Cédigo Penal, que assim disciplina'.

4.4 A pejotizacdo a luz das categorias profissionais

A pejotizacdo atinge nao apenas os trabalhadores intelectuais, mas
aqueles submetidos a outros contratos de trabalho. Para tanto, destaca-se
um caso, objeto de andlise em julgamento pelo Tribunal Superior do Trabalho'

Uma jornalista contratada como pessoa juridica para prestar
servicos a TV Globo conseguiu o reconhecimento do vinculo
empregaticio com a empresa. A Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o agravo de instrumento da
emissora, entendendo haver evidéncias de fraude a legislagao
trabalhista nos contratos de locacdo de servi¢os. O ministro
Horacio Senna Pires, relator do agravo, concluiu que o esquema
“se tratava de tipica fraude a legislacéo trabalhista nos contratos
de trabalho, caracterizada pela imposi¢do feita pela Globo para
que a jornalista constituisse pessoa juridica com o objetivo de
burlar a relacdo de emprego”. A Sexta Turma manteve decisao
do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (RJ), que
condenou a TV Globo a anotagdo da carteira de trabalho da
jornalista no periodo de maio de 1989 a margo de 2001, com o
saldrio de R$ 10.250,00. Ao avaliar a prova pericial e
depoimentos, o TRT constatou a presenga dos elementos do

HCf. Art. 9° da CLT. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

2Cf. Art. 203, do Cédigo Penal. Frustrar mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho. Pena — detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos, e multa, além da

correspondente a violéncia.

BPEREIRA, op. cit., p.113.
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art. 3° da CLT - onerosidade, pessoalidade, habitualidade e
subordinag¢do -, que caracterizam o vinculo de emprego entre as
partes. Assim, segundo o Regional, prevalece o que efetivamente
ocorreu na execugdo pratica do contrato, pouco importando a
forma como se deu a prestagao dos servigos, ou seja, o principio
da primazia da realidade do Direito do Trabalho. De 1989 a
2001, a jornalista trabalhou como repdrter e apresentadora de
telejornais e programas da Globo, como Jornal Nacional, Bom
Dia Rio, Jornal Hoje, RJ TV e Fantéstico. No entanto, nunca
teve sua carteira de trabalho assinada, pois, segundo informou,
a emissora condicionou a prestagio de servigos a formacio de
uma empresa pela qual a jornalista forneceria a sua propria mao
de obra. Para isso, ela entdo criou a C3 Produgdes Artisticas e
Jornalisticas Ltda., que realizou sucessivos contratos
denominados “locac@o de servicos e outras avencas”. Em julho
de 2000, a reporter foi informada de que seu contrato ndo seria
renovado. Isso, segundo ela, depois de ter adquirido uma doenca
ocupacional: apés exames detectarem um pélipo em sua faringe,
ela foi submetida a tratamento fonoaudioldgico pago pela Globo.
No entanto, apds a dispensa, teve que arcar com as custas desse
tratamento e cirurgia para retirada do p6lipo. Na a¢@o trabalhista,
além de vinculo de emprego, ela pleiteou, entre outros itens, o
ressarcimento das despesas e indenizagdo por danos morais,
indeferido pela 51? Vara do trabalho do Rio de Janeiro. A jornalista
recorreu, e o0 TRT da 1* Regido alterou a sentenca quanto ao
vinculo. Em um dos depoimentos utilizados pelo Regional para
concluir pela existéncia da relagdo de emprego, um ex-diretor de
jornalismo, a quem a autora foi subordinada, relatou que ela
tinha que obedecer as determinacdes da empresa em relacdo a
maquiagem, tipo de cabelo e roupas usadas durante a
apresenta¢do. Afirmou também que suas matérias eram
determinadas pela emissora, e que eventualmente ela podia sugerir
uma pauta e a ideia ser ou ndo acatada pela direcdo. Disse, ainda,
ser ele, diretor, quem determinava o hordrio em que a jornalista
tinha que estar diariamente na empresa.

Além disso, o TRT da 1* Regido verificou que, nos contratos de
prestacio de servicos, apesar de haver a previsao de inexisténcia
de vinculo de emprego, algumas parcelas tipicamente trabalhistas
foram pactuadas, como o pagamento de “uma quantia adicional
correspondente a remuneragdo que estivesse percebendo” nos
meses de dezembro. O Regional entendeu que esse adicional era
uma verdadeira gratificagdo natalina. ‘Nesse contexto, concluo
que se tratava de tipica fraude ao contrato de trabalho’, afirmou

o relator do agravo no TST (AIRR 1313/2001-051-01-40.6).
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Outros casos que podem ser citados, a titulo de exemplos de grave
irregularidade, € a contratacao de médicos, seja pelos 6rgaos publicos, seja
por hospitais e clinicas particulares, obrigando-os a constituir pessoa juridica
para que tal pacto se formalize; a contratacio pelas institui¢des financeiras de
funciondrios que sao obrigados a abrir empresas de fachada, mesclando a
atuacdo de um bancdrio e de um vendedor de seguros.

Merece destaque também aqueles professores de cursos preparatdrios
para concursos publicos, que sdo contratados na condi¢ao de autbnomos,
mas que, muitas vezes, por optarem por dedicar-se em cardter total ou
exclusivo ao magistério, acabam criando pessoa juridica, por ser o sistema
tributdrio SIMPLES consideravelmente menor que aquele aplicado ao
trabalhador autdbnomo.

5 Consideracoes Finais

Conforme novo olhar do Direito do Trabalho, a imposig¢ao feita pelo
empregador para que o empregado constitua pessoa juridica, com objetivo
de burlar a relacdo de emprego havida entre as partes, configura pratica
ilegal e licita.

Destarte, os tribunais t€ém reconhecido tais hipoteses como fraude
trabalhista, a qual ofende diretamente o principio da dignidade humana, os
direitos fundamentais expressos na CF/88, bem como alguns principios
basilares do Direito do Trabalho, tais como, principio da prote¢ao; principio
daindisponibilidade dos direitos trabalhistas; principio da primazia da realidade
sobre a forma; principio da continuidade da relacdo de emprego.

Muitas empresas justificam a utilizagdo das pessoas juridicas,
interpretando equivocadamente o art.129, Lei 11.196/2005, anteriormente
citado. Deve-se ter em mente que o uso da pessoa juridica poderd ocorrer
no momento da prestagao de servicos ndo habituais e/ou sem subordinacdo,
apenas para suprir alguma demanda especifica, isto €, de carater temporario
ou esporadico.

Além de que, a CLT veda expressamente, no P.U., art.3°, que haja
distingdes entre o trabalho intelectual, t€cnico e manual. Logo, € indefenséavel
que lei ordindria estabeleca qualquer diferenciacio entre classes. Estando a
relacd@o de trabalho revestida das caracteristicas de uma relacao de emprego,
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os preceitos empregaticios deverao estar presentes, ndo havendo margem
para interpretacdes erroneas.

Uma forma de solucionar a divida sobre a aplicacdo do art. 129 ¢
utilizar-se do fundamento do principio da norma mais favoravel, basilar inserido
no principio da prote¢ao. Aquele autoriza a aplicacdo da norma mais favoravel
ao empregado, sempre que houver controvérsia entre duas normas.

Com efeito, o principio protetor também deve ser observado, pois,
como o empregado € a parte mais fraca no plano dos fatos (hipossuficiente),
o Direito Laboral tem por escopo assegurar uma superioridade juridica aquele,
garantindo-lhe direitos trabalhistas minimos, por meio de normas imperativas,
cogentes, de ordem publica ou estatal.

Procura-se resolver uma desigualdade, criando-se outra desigualdade
(principio constitucional da isonomia ou paridade de armas). Da mesma forma,
as ideias da dignidade da pessoa do trabalhador, dos valores sociais do
trabalho e da iniciativa, da proibi¢@o da discriminag¢@o, do direito do trabalho
como um direito social e da vedag@o ao retrocesso social ddo margem a uma
nova ciéncia.

Nesse diapasido, percebe-se um didlogo das fontes cada vez mais
intenso entre o Direito do Trabalho, o Direito Constitucional e os Direitos
Fundamentais.

A pejotizagdo € uma realidade que merece regulamentagao especifica
do ordenamento juridico vigente, o que vai contribuir, e muito, com a prote¢ao
mitigada do trabalhador, a reducdo da informalidade e o aumento da oferta
de trabalho.

O papel da fiscalizag@o dessas novas relagdes de trabalho deve ser
exercido efetivamente pelos operadores do direito, para que os direitos
fundamentais trabalhistas sejam protegidos, assegurando-se uma condicio
digna de trabalhador. Nao obstante, cabe ao Estado a aplicacdo correta dos
volumosos recursos oriundos da alta carga tributaria e previdencidria, a fim
de melhorar a condicao social do cidadao.

Por fim, frise-se que € natural que haja a transformacao de pessoa
fisica em juridica, diante do surgimento de empreséarios individuais. Contudo,
essa alteragao deve vir fundamentada na finalidade de constituir uma atividade
tipicamente empresdria, alheia a vontade de camuflar uma tipica relacio de
emprego.
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