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Resumo

O presente artigo tem por objetivo explorar a recente redefinicdo do
Burnout como doenca ocupacional pela Organizacdo Mundial da Satde
(OMS) e suas implicacOes na esfera previdenciaria. A partir de 1° de
janeiro de 2022, a OMS reconheceu essa sindrome, antes vista apenas
como um problema de saude mental genérico, como uma condicéo
relacionada ao trabalho, o que trouxe mudancas significativas para a
legislacdo e a concessdo de beneficios previdenciarios no Brasil. A
pesquisa combina uma abordagem qualitativa com revisao bibliografica
e analise de documentos legais, focando na aplicacdo pratica dos direitos
previdenciarios para trabalhadores afetados por Burnout, investigando
os direitos suscetiveis aos individuos com transtornos emocionais
relacionados ao ambiente de trabalho. Por fim, revelou-se que, embora o
reconhecimento do Burnout como doenga ocupacional representa um
avanco, ainda existem desafios e lacunas juridicas que precisam ser
abordadas, uma vez que existem lacunas no entendimento da jurispru-
déncia quanto a concessao desses beneficios, o que torna essencial a
ampliacdo do conhecimento na area, notadamente no reconhecimento da
relagdo causal entre o trabalho e a doenca ocupacional.

Palavras-chave: sindrome de Burnout; doenca ocupacional; direito
previdenciario.

Abstract

This article explores the recent redefinition of Burnout as an occupational
disease by the World Health Organization (WHO) and its implications for
social security. As of January 1 st, 2022, the WHO recognized this syn-
drome, previously seen only as a generic mental health problem, as a work-
related condition, which brought significant changes to legislation and the
granting of social security benefits in Brazil. The research combines a
qualitative approach with a bibliographic review and analysis of legal
documents, focusing on the practical application of social security rights
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for workers affected by Burnout, and investigating the rights susceptible to
individuals with emotional disorders related to the work environment.
Lastly, it was revealed that, although the recognition of Burnout as an
occupational disease represents progress, there are still challenges and
legal gaps that need to be addressed, since there are gaps in the understand-
ing of case law regarding the granting of these benefits, which makes it
essential to expand knowledge in the area, notably in the recognition of the
causal relationship between work and occupational disease.

Keywords: burnout syndrome; occupational disease; social security law

1 Introducéo

O artigo intitulado “Reflexos na Esfera Previdenciaria do
Reconhecimento da Sindrome de Burnout como Doenca Ocupacional
pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS)” tem como objetivo princi-
pal analisar os impactos do reconhecimento da Sindrome de Burnout
como doenca ocupacional, pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
na concessao de beneficios previdenciarios.

Em 1° de janeiro de 2022, a OMS incluiu a Sindrome de Burnout
na Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-11), reconhecendo-a como uma doenca
ocupacional. Antes disso, era tratada apenas como um problema de satde
mental, sem vinculo direto com o trabalho. Com essa mudanca, 0s paises
foram instados a atualizar suas normas internas. Nesse contexto, o
Brasil, por meio do Ministério da Salde, incorporou a Burnout a lista de
doencas ocupacionais em 29 de novembro de 2023, visando aprimorar 0s
diagnosticos de trabalhadores brasileiros.

Apesar desse avanco, ainda nao ha consenso sobre as implica-
¢Oes juridicas no ambito do direito previdenciario. Diante desse cenério,
surge a seguinte questdo: de que forma o reconhecimento da Sindrome
de Burnout como doenga ocupacional impacta na concessao dos benefi-
cios previdenciarios por incapacidade?

Como hipdtese, considera-se que tal reconhecimento pode gerar
impactos significativos, possibilitando aos trabalhadores diagnosticados
com essa condigdo as mesmas garantias concedidas as vitimas de outras
doencas ou acidentes relacionados a atividade laboral. Por exemplo, o
esgotamento emocional causado pelo ambiente de trabalho pode assegu-
rar ao empregado o direito ao beneficio por incapacidade temporaria
acidentario, anteriormente denominado de auxilio-doenca acidentario.
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O interesse pelo tema decorre de sua relevancia cientifica e
social, pois se trata de uma condicdo que afeta grande parte dos
trabalhadores. A escolha visa contribuir para o aprofundamento do
conhecimento sobre a protecdo previdenciaria nesse contexto. Além
disso, a recente classificagdo da Sindrome de Burnout como doenca
ocupacional ainda carece de estudos e entendimentos consolidados,
especialmente no que se refere a concessao de beneficios previden-
ciarios por incapacidade.

O tema também se mostra relevante por possibilitar que
cidaddos acometidos pela Burnout tenham acesso aos mesmos
direitos concedidos aqueles que sofrem de outras doencas ou aciden-
tes ocupacionais. Os resultados deste estudo podem auxiliar na
consolidacgéo e protecdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios,
reforgcando a dignidade da pessoa humana e promovendo a efetiva-
céo da protecdo social.

Ametodologia do estudo baseou-se nos métodos observacional e
indutivo. O método observacional serviu como suporte para a analise do
tema, enquanto o indutivo partiu de uma abordagem tedrica sobre a
Sindrome de Burnout e sua classificagdo como doenga ocupacional,
para, posteriormente, examinar as implicacdes juridicas e previdenciari-
as decorrentes dessa condicao.

A pesquisa foi exploratoria e descritiva. Foi exploratoria por
buscar familiaridade com o tema, investigando os impactos do reconhe-
cimento da Burnout como doenga ocupacional. Foi descritiva por
estudar as caracteristicas de um grupo especifico, os beneficiarios da
previdéncia social. Quanto aos meios, a pesquisa foi bibliografica,
realizada com base em livros, artigos cientificos, teses, dissertacoes,
julgados e matérias jornalisticas.

No que tange aos procedimentos técnicos, utilizaram-se técnicas
de observacao, leitura, analise e interpretacao de dados, visando compre-
ender as normas que regem os beneficios previdenciarios, como o
beneficio por incapacidade temporaria, e suas aplicacBes aos trabalhado-
res diagnosticados com Burnout.

No desenvolvimento do artigo cientifico, optar-se-a pela escrita
segmentada dos argumentos, divididos em duas secOes, para alem da
introducdo. Na secdo 2, serd abordado o enquadramento da Sindrome de
Burnout como doenca ocupacional, a partir da nova definicao estabeleci-
da pela OMS. Na ultima secdo, apresentar-se-80 os reflexos desta
redefinicdo e os impactos na concessdo de beneficios previdenciarios
por incapacidade.
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2 A redefini¢do da sindrome de Burnout e 0 seu enquadramento
como doenca ocupacional na classificacdo estatistica internacional
de doencas e problemas relacionados a saude (CID 11)

O termo Burnout deriva da jungédo das palavras inglesas burn e
out, que, em traducdo livre, significa “queimar-se por completo” ou
“perder a energia”. O conceito refere-se ao trabalhador que perde o
sentido de sua relagdo com o trabalho, sentindo que qualquer esfor¢o ou
engajamento se torna inutil.

Os sintomas psicologicos associados a esse fendmeno ocupacio-
nal, se ndo tratados, podem evoluir para o esgotamento completo,
incapacitando o individuo para o exercicio de suas atividades laborais
habituais. Na sociedade contemporanea, as condic¢des de trabalho séo
frequentemente marcadas por cobrancgas excessivas, jornadas intensas,
assédio e méa gestdo institucional. Esses fatores geram um ambiente de
estresse, exaustdo e desmotivacgéo.

A Sindrome de Burnout foi descrita pela primeira vez pelo
psicanalista americano Herbert Freudenberger, em 1974. Seus estudos
identificaram que a origem do problema esta no esgotamento fisico e
mental decorrente do trabalho, diferenciando a sindrome de outras
condic@es psicologicas, como depressdo ou transtornos de ansiedade.

A Burnout caracteriza-se pela desisténcia do trabalhador em
relacdo a suaatividade laboral, criando os primeiros registros que associam
a rotina profissional e o estresse como problemas de saude. Contudo,
somente cinco décadas apos os estudos de Freudenberger, a sindrome foi
oficialmente reconhecida pela OMS como uma doenca ocupacional.

Em 2022, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) promoveu a
112 atualizacdo na Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11).
Dentre as alteracdes realizadas, a Sindrome de Burnout deixou de ser
tratada como “um estado de exaustdo vital” e passou a ser reconhecida
como um fendémeno diretamente relacionado ao trabalho*.

Na nova classificacdo, a sindrome recebeu o codigo QD85 na
CID-11, substituindo o cédigo Z73.0 da CID-10, que se referia ao
“esgotamento profissional”. Essa mudanca busca facilitar o enquadra-
mento da Burnout como doenca ocupacional.

10s estados-membros da ONU aprovaram no dia 24 de maio de 2019 a 112 versdo da CID durante a 722
Assembleia Mundial da Satide que passou a vigorar a partir do dia 1° de janeiro de 2022. Dentre as mudancas,
0 Burnout foi classificado como doenga ocupacional.
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A caracterizacdo da Sindrome de Burnout baseia-se em trés
fatores principais: (i) Exaustdo emocional — provocada por conflitos
interpessoais e sobrecarga de trabalho; (ii) Despersonalizagdo — marcada
por sentimentos de alienacéo, ansiedade, irritabilidade e desmotivacéo;
(iii) Baixa realizacdo profissional — caracterizada por insatisfacéo
pessoal e autoavaliacdo negativa (Ferraz etal., 2023).

As profissOes mais afetadas incluem aquelas que envolvem contato
direto com o publico e elevado nivel de responsabilidade, como jornalistas,
advogados, professores, psicologos, policiais, bombeiros, agentes peniten-
ciarios, oficiais de justica, assistentes sociais, operadores de telemarketing,
caixas e bancarios (Nascimento; Rocha, 2021, apud Silva, 2024).

Areclassificagdo da Sindrome de Burnout como doenca ocupaci-
onal reflete a necessidade de melhorar a compreensédo e o diagnostico
dessa condicao. Inicialmente, a Burnout era associada apenas ao esgota-
mento fisico e mental. No entanto, o aumento das evidéncias cientificas
sobre seus impactos de longo prazo exigiu seu reconhecimento como
condigdo que garante os mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios
de outras doengas relacionadas ao trabalho (Silva, 2024).

Além disso, a pandemia da Covid-19 intensificou a relevancia do
tema, pois trouxe mudancas significativas ao ambiente de trabalho,
como o aumento do trabalho remoto, a sobrecarga de tarefas e a pressao
emocional sobre os trabalhadores. A constante conectividade dissolveu
as fronteiras entre a vida pessoal e profissional, criando uma expectativa
implicitade disponibilidade continua.

Segundo dados da International Stress Management Association
(ISMA-BR), em 2019, 32% (trinta e dois por cento) dos trabalhadores
brasileiros apresentavam sintomas relacionados a Burnout, posicionan-
do o pais como o segundo no ranking global, atras apenas do Japdo. No
Brasil, os afastamentos do trabalho por Burnout registrados pelo Institu-
to Nacional do Seguro Social (INSS) passaram de 178 (cento e setenta e
oito) em 2019 para 421 (quatrocentos e vinte e trés) em 2023, um aumen-
tode 136% (cento e trinta e seis por cento) (Carvalho, 2024).

Nos ultimos dez anos, os auxilios por incapacidade temporaria
concedidos pelo INSS aumentaram cerca de 1.000% (mil por cento).
Atualmente, segundo a psiquiatra Alexandrina Meleiro, da Associacédo
Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), 40% (quarenta por cento)
da populagdo economicamente ativa sofre de Burnout, embora muitos
casos ndo sejam diagnosticados, especialmente os afastamentos inferio-
res a quinze dias (Carvalho, 2024). A figura 1 abaixo, demonstra o
crescimento exponencial.
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Figural

Afastamentos do trabalho em decorréncia da Sindrome de Burnout?
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Figura 1
Elaborado a partir dos dados extraidos do COEST/CGEET/DRGCS/SRGPS-MPS.
Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/articles/cnk4p78g03vo

O aumento nos casos de Burnout pode ser explicado, inicialmente,
pela sobrecarga excessiva de demandas enfrentadas pelos trabalhadores e
pelo reconhecimento da sindrome como doenga ocupacional pela Organi-
zacdo Mundial da Satde (OMS). Esse reconhecimento contribuiu para
uma maior conscientizacdo da populagdo sobre transtornos e sindromes
relacionados ao trabalho, ampliando o numero de diagnosticos.

Para tornar mais efetiva e compreensivel essa redefinicdo, o
Estado brasileiro, por meio da Portaria n® 1.999/2023, atualizou, em 27
de novembro de 2023, a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho

20s dados equivalem aos afastamentos do trabalho pelo cédigo Z73, como o Burnout € identificado pelo
Ministério da Previdéncia Social/ INSS, o qual se baseiana CID 10.
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(LDRT) e seus anexos. O objetivo e facilitar os diagndsticos médicos e
reforcar arelacéo entre o adoecimento e as condicdes laborais.

No capitulo V, da LDRT, o Ministério da Saude detalha os fatores
psicossociais que podem desencadear a Sindrome de Burnout, incluin-
do: mé gestdo organizacional, caracteristicas das tarefas executadas,
condigdes inadequadas do ambiente corporativo, violéncia, assédio
moral ou sexual, risco de morte, traumas, jornadas extenuantes e discri-
minacdo, todos vinculados ao trabalho exercido (Portaria n°
1.999/2023).

Essa classificacdo permite maior precisdo no diagndstico da
Burnout e ajuda a diferencia-lo de outros quadros, como estresse e
ansiedade. O que antes poderia ser erroneamente identificado como
ansiedade ou depressdo, ou mesmo ignorado, passou a ser reconhecido
com maior exatidao apds o reconhecimento oficial da OMS, garantindo
diagndsticos mais corretos e especificos (Carvalho, 2024).

3 Os impactos do reconhecimento da sindrome de Burnout como
doenca ocupacional na concessao de beneficios previdenciarios

Por muito tempo, prevaleceu a ideia de que o acidente de trabalho
estava estritamente associado a um evento subito, fortuito, inesperado ou
acidental, causado por um fator externo. No entanto, muitos desses
acidentes decorrem da auséncia de politicas eficazes de promocao da
salde ocupacional e de praticas responsaveis no ambiente de trabalho.
Atualmente, a satde do trabalhador deve ser entendida como um ele-
mento integrado a satisfacdo profissional, dentro e fora do local de
trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida (Mamcarz, 2013).

Com o surgimento do trabalho como parte essencial da organiza-
cao social, vieram também as agressdes a satde dos trabalhadores. Entre
as mais visiveis, destacam-se os acidentes de trabalho e as doencas
ocupacionais, que sdo, em geral, mais facilmente diagnosticados.
Contudo, as agressdes e doencas psicoldgicas, embora sempre presentes,
tém se tornado cada vez mais recorrentes (Mamcarz, 2013).

A crescente prevaléncia de doengas mentais no ambiente de
trabalho, como o estresse cronico e a Sindrome de Burnout, representa
um desafio significativo para a saude publica e o sistema previdenciario.
Apesar de a legislacdo previdenciaria brasileira prever beneficios para
trabalhadores acometidos por doengas ocupacionais, a subnotificagéo e
0 subdiagnostico de transtornos mentais relacionados ao trabalho
permanecem frequentes.

2025 Revista Juridica do Ministério Publico 179



Jaime Waine Rodrigues Mangueira REFLEXOS NA ESFERA PREVIDENCIARIA DO RECONHECIMENTO
Thais Luis Ibiapina DA SINDROME DE BURNOUT COMO DOENGA OCUPACIONAL
PELA ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS)

Essa lacuna dificulta a efetivacdo dos direitos dos trabalhadores e
a implementacéo de politicas publicas que promovam a saude mental no
ambiente laboral. A falta de reconhecimento das agressdes psicologicas
como doengas ocupacionais impede que muitos trabalhadores acessem
os beneficios previdenciarios a que tém direito, perpetuando um ciclo de
sofrimento e precarizacdo das condicGes de trabalho.

Os beneficios por incapacidade temporaria constituem uma das
principais formas de protecédo ao trabalhador, refletindo a preocupacéo
com a mitigacdo dos impactos de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais. Esses beneficios garantem a subsisténcia do trabalhador
durante o periodo em que esta impossibilitado de exercer suas atividades
habituais, proporcionando suporte financeiro e condi¢cdes adequadas
para sua recuperacao. Além de preservar a dignidade do segurado, esses
beneficios reforgam a responsabilidade social das empresas e do Estado,
assegurando que o trabalhador néo seja desamparado em momentos de
vulnerabilidade, com o objetivo de proteger sua capacidade laborativa.

Esses beneficios podem ser classificados em duas modalida-
des: comum ou acidentaria. Adistingao entre elas depende da origem
da incapacidade. A incapacidade comum decorre de doenga ndo
relacionada ao trabalho e é identificada pelo cédigo B31 no INSS. J&
a modalidade acidentaria € destinada a segurados vitimas de aciden-
tes, sejam eles de qualquer natureza, relacionados ao trabalho ou
decorrentes de doencas ocupacionais. Estas Gltimas, por sua equipa-
racdo a acidentes de trabalho, séo identificadas pelo c6digo B91 no
INSS (Fleury, 2014).

A esse respeito, destaca-se um recente julgado que aborda a
alteracdo da natureza do beneficio previdenciario para a espécie B91,
conforme transcrito abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACIDENTARIA.
TUTELA DE URGENCIA. ALTERACAO DA ESPECIE
DE AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO EM
ACIDENTARIO. SINDROME DE BURNOUT.

Recurso interposto contra decisdo, que indefere o pedido
de tutela de urgéncia formulado pelo autor, ora agravante,
para o fim de ser alterada a natureza do beneficio
previdenciario deferido administrativamente pela
autarquiaré, naespécie B31 (auxilio doenga previdencia-
rio) paraespécie B91 (auxilio doenga acidentario).
Beneficio previdenciario deferido administrativamente e
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em fruicdo pelo autor na data do ajuizamento da acdo e da
interposicdo do presente recurso.

Probabilidade do direito alegado, que se verifica em sede
de cognigdo suméria. Conjunto probatério, no sentido de o
demandante se encontrar em tratamento devido a
patologias de ordem psiquiatrica, com as seguintes
classificagdes: CID 10 - Z73.0 - Sindrome de Burnout;
FA43 - ReacBes ao "Stress" Grave e Transtorno de Adapta-
¢do; F41.0 - Transtorno de Panico; F33.2 - Transtorno
Depressivo Recorrente, conforme laudo médico que
instrui a peti¢éo inicial.

Sindrome do Esgotamento Profissional, que passou a
compor o capitulo especifico dos problemas gerados e
associados ao emprego ou desemprego, do Cadastro
Internacional de Doencas da Organizacdo Mundial da
Saude - OMS, no ano de 2022.

Autarquia previdenciaria, que em suas contrarrazdes
deixou de impugnar, especificamente, a alegacao de que
a incapacidade laborativa temporéria do autor, reconhe-
cida em sede administrativa para o fim de deferimento
do auxilio doenga, se fundamenta na Sindrome de
Burnout, limitando-se a fazer alegacBGes genéricas
acerca daauséncia dos requisitos da tutela de urgéncia.
Existéncia, ademais, do periculum in mora, haja vista a
possibilidade de o agravante sofrer ato de retaliacdo por
parte do empregador quando houver a cessacdo do
beneficio concedido em sede administrativa, pelo
agravado, diante da perda da estabilidade conferida pelo
beneficio acidentério.

(TJRJ. Agravo de Instrumento n° 0029783-
32.2023.8.19.0000; Relatora Desembargadora Denise
Levy Tredler, Data de Julgamento: 21/10/2023, Sexta
Cémara De Direito Publico (Antiga 212 Camara Civel),
Data de Publicacéo: 27/11/2023). (Grifamos)

O fragmento acima demonstra a relevancia do reconhecimento
da Burnout como doenca ocupacional, na medida em que enquadra o
paciente acometido dessa condicdo clinica como beneficiario do auxilio
por incapacidade temporaria acidentario, bem mais vantajoso do que o
similar auxilio namodalidade previdenciario.
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Analisando a legislacdo vigente, denota-se que o acidente do
trabalho é o género, do qual a doenca do trabalho é uma de suas espécies
(Silva, 2024).

O conceito legal de acidente do trabalho esta delineado no artigo
19 da Lein®8.213/91, o qual foi conferido pela redacao da LC n° 150, de
1°de junho de 2015, a seguir exposto:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador domésti-
co ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbac¢do funcional que cause a morte ou a
perdaou reducdo, permanente ou temporaria, da capacida-
de paraotrabalho. (Brasil, 1991)

Depreende-se do referido dispositivo, quatro caracteristicas do
acidente de trabalho tipico, as quais abrangem: i) a ocorréncia de um
evento prejudicial; ii) decorrente da realizacao do trabalho em servigo da
empresa; iii) que resulta em lesdo corporal ou perturbagéo funcional; iv)
e que, por conseguinte, provoca morte, perda ou redugéo da capacidade
laboral (Silva, 2020 apud Silva, 2024).

Nesta perspectiva, para que um evento seja juridicamente
caracterizado como acidente do trabalho, é necessario o preenchimento
de dois requisitos: a lesividade e o nexo causal. A lesividade exige a
ocorréncia de uma lesdo corporal ou de uma perturbacdo funcional,
sendo indispensavel que tal lesdo ou perturbacdo resulte em uma das
consequéncias tipificadas em lei, quais sejam: morte, perda ou reducgéo
da capacidade para o trabalho, quer seja de forma permanente ou tempo-
raria (Monteiro; Bertagni, 2020 apud Silva, 2024).

O nexo causal, por seu turno, diz respeito ao vinculo fatico que
liga o efeito (incapacidade para o trabalho ou morte) a causa (acidente de
trabalho ou doenca ocupacional) (Castro; Lazzari, 2023, p. 429).

No que tange ao acidente de trabalho, conforme o art. 20 da Lei n°
8.213, de 1991, este se subdivide em: (i) doenga profissional e (ii) doenga
do trabalho. Areferida lei classifica como doenga profissional/ocupacional
aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho especifico a
determinada categoria de trabalhadores, e que esteja listada no Anexo Il do
Decreto 3.048/99 (Brasil, 1991).

Adoencado trabalho, por sua vez, expressa no inciso Il do art. 20
da Lei n®8.213, de 1991, define como a adquirida ou desencadeada em
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funcdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relaciona diretamente, presente no anexo Il do Decreto n° 3.048/1999
(Brasil, 1991).

Desse modo, a caracterizacdo de doenca ocupacional se da
pela comprovacao do nexo de causalidade por uma andlise técnica, a
ser realizada obrigatoriamente por médico perito ou junta médica.
Assim, incumbe a pericia médica do INSS apurar o nexo de causali-
dade entre a lesdo, perturbacéo e o acidente ou doenca, assim como
qualificar o evento como sendo em decorréncia do trabalho, nos
termos dos arts. 337 do Decreto n® 3.048/99 e 21-A da Lei n°
8.213/91 (Castro; Lazzari, 2023).

Contudo, a identificagdo como acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, por vezes ndo é garantida, visto que os profissionais
responsaveis pelo laudo médico de nexo de causalidade podem vir a
prejudicar o empregado pelo diagndstico incorreto.

Assim, paraevitar tal erro, sugere o autor Silva (2024, p. 69):

As pericias judiciais, nesses casos — doencas do trabalho e,
consequentemente, a sindrome de Burnout — deveriam ser
multiprofissionais, evitando-se a realizacdo da anamnese
por um Uunico profissional, mesmo que seja da &rea
médica. Isso se deve ao risco de se obter apenas uma
perspectiva do problema, limitada ao conhecimento
técnico especifico do perito designado. Destaca-se que,
tdo essencial quanto uma adequada anamnese do trabalha-
dor afetado por acidente ou doenca do trabalho, é a
“anamnese” do ambiente de trabalho em que ele estava
inserido. Portanto, diagnosticar a doenca conforme o
catalogo internacional de doencas (CID) é tdo relevante
quanto avaliar em que medida a organizacéo do trabalho,
considerando seus diversos aspectos — fisicos, quimicos,
bioldgicos e psicossociais — influenciou ou influenciou o
desfecho do resultado (Silva, 2024, p. 70).

Sob essa perspectiva, defende Silva (2024) a necessidade de
uma pericia multiprofissional para o preciso diagnostico da Bur-
nout, com profissionais da psiquiatria, psicologia e engenheiro ou
especialista em atividade produtiva, que viabilizem uma inspecéo in
loco de modo a realizar avaliagdo da estrutura organizacional e as
atividades efetuadas.
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No caso da Burnout, a precisdo na indicacao da perda ou reducao
da funcionalidade interligada ao ambiente de trabalho é fundamental
para que o empregado segurado possa usufruir dos beneficios previden-
ciarios acidentarios.

A pericia é, portanto, fundamental para o deslinde das
questdes ligadas aos beneficios por incapacidade -
acidentarios ou ndo — com maior énfase para os primeiros,
ante a necessidade de se analisar o nexo de causalidade
entre a atividade laboral e a enfermidade (Castro; Lazzari,
2023,p.431).

Ora, se a Burnout esta incluida na relacdo do Anexo Il, como
“Transtornos mentais e do comportamento relacionados com o trabalho”
justamente por ser reconhecida como doenca ocupacional, depreende-se
que é uma doenca do trabalho, visto que é adquirida a partir do ambiente
no qual o empregado exerce o seu oficio.

Assim, o individuo com Sindrome de Burnout, uma vez
reconhecido o seu direito ao recebimento de auxilio por incapacida-
de temporaria de origem acidentaria, a priori, tém-se alguns direitos,
aseguir mencionados.

Aregra geral para os beneficios por incapacidade é a exigéncia da
caréncia de 12 (doze) contribuigdes mensais. Porém, em relacdo ao
beneficio por incapacidade de origem acidentéria, o artigo 26, 11 da Lei n°
8.213/91, estabelece que o beneficiario por incapacidade acidentaria,
apos filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e dispensa-
do de caréncia. Para tanto, deve-se comprovar o nexo de causalidade ou
concausalidade entre a enfermidade e o trabalho, ou nexo técnico
epidemiolégico (Lazzarietal., 2023).

Ademais, nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por
atestado medico, o trabalhador tem o direito a continuar recebendo
sua remuneracdo diretamente da empresa. Passado esse prazo, o
beneficiario tem direito ao auxilio por incapacidade temporéaria
acidentario. Este beneficio Ihe € devido a partir do 16° dia de afasta-
mento do trabalho, se for empregado. Se for segurado doméstico,
avulso ou segurado especial, é devido a partir do inicio da incapaci-
dade, desde que afastados por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
(Silva, 2024).

Outra consequéncia diz respeito ao depdsito do FGTS por parte
do empregador. Enquanto o beneficiario estiver afastado por acidente do
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trabalho, e recebendo o auxilio por incapacidade temporaria acidentario,
é garantida a realizagdo dos depositos do FGTS, naformado art. 15, 8 5°,
daLein®8.036/90 (Silva, 2024).

Outrossim, a Burnout, por se tratar de uma doenca do trabalho,
impde ao empregador a obrigacao de emitir a Comunicacgédo de Acidente
de Trabalho (CAT). Além disso, garante ao empregado estabilidade no
emprego por 12 (doze) meses, conforme o artigo 118 da Lei n®8.213/91.
Isso significa que, apos a recuperacéo e o retorno ao trabalho, o funciona-
rio ndo pode ser demitido sem justa causa durante o periodo de 12 (doze)
meses seguintes a alta definitiva.

Por ultimo, no que tange a competéncia, as agdes movidas por
segurados e beneficiarios contra o INSS, relacionadas a acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais, devem ser propostas na Justica
Estadual. Isso ocorre devido a competéncia residual prevista de forma
expressa na Constituicdo Federal (art. 109, 1). O Superior Tribunal de
Justica consolidou esse entendimento por meio da Sumula n. 15, que
estabelece: "Compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios
decorrentes de acidente do trabalho™ (Lazzari etal., 2023).

No ambito legislativo, a crescente preocupacao com a saude dos
trabalhadores tem impulsionado a discussédo sobre a necessidade de
jornadas de trabalho mais equilibradas. Nesse cenario, a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) alcangou o nimero suficiente de assinatu-
ras para ser apresentada na Camara dos Deputados, que visa extinguir a
escala 6x1 (seis por um) e implementar uma jornada de trabalho de
quatro dias por semana no Brasil, sem alteracdo na carga maxima diaria
de oito horas e sem reducdo salarial (Marzullo, 2024).

Os idealizadores dessa iniciativa parlamentar, deputada federal
Erika Hilton e o vereador do Rio de Janeiro, Rick Azevedo, refletem a
necessidade da mudanca, diante da condi¢do mental afetada pela l6gica
do trabalho seis por um. Essa adaptacao a legislacdo trabalhista retrata as
novas realidades e as evidéncias cientificas sobre os beneficios de
jornadas mais reduzidas.

Uma pesquisa realizada no Reino Unido em 2023, com 2,9
mil trabalhadores que adotaram a jornada de 4x3 (quatro por trés),
revelou impactos positivos significativos na saude mental dos
colaboradores. Os resultados indicaram uma redugéo de 39% (trinta
e nove por cento) nos niveis de estresse e 71% (setenta e um por
cento) nos sintomas de Burnout, demonstrando o potencial da
jornada reduzida em promover o bem-estar e a qualidade de vida dos
trabalhadores (Marzullo, 2024).
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Os dados da pesquisa realizada no Reino Unido sdo contundentes
ao demonstrar a relacéo direta entre a reducao da jornada de trabalho e a
melhoria da saude mental dos colaboradores. A implementacdo da
jornada de quatro dias no Brasil pode contribuir significativamente para
areducdo dos indices de estresse, Burnout e afastamentos por problemas
psicoldgicos, gerando beneficios tanto para os trabalhadores quanto para
as empresas. Para tanto, € fundamental que essa mudanca seja acompa-
nhada por programas de promocdo da saude mental no ambiente de
trabalho.

4 Conclusao

Pode-se concluir que a inclusao oficial da Sindrome de Burnout
como doenca ocupacional representa um avanco significativo na prote-
cao dos direitos dos trabalhadores. Essa mudanca permite um diagndsti-
€O mais preciso e uma maior conscientizacao sobre os efeitos do ambien-
te de trabalho na satde mental dos empregados.

Além disso, a reclassificacdo da sindrome contribui para a
desestigmatizacdo das questbes de saude mental no contexto laboral,
facilitando o acesso a beneficios previdenciarios para aqueles que
sofrem com essa condi¢do. Resultando em importantes conquistas para
os trabalhadores, garantindo direitos como auxilios por incapacidade
temporaria de origem acidentaria, estabilidade no emprego, dispensa de
caréncia, e o recolhimento do FGTS pelo empregador durante todo o
periodo de recebimento do auxilio. Essas medidas séo essenciais para
proteger os trabalhadores que sofrem com as consequéncias de um
ambiente de trabalho cada vez mais exigente e estressante.

Ocorre que, o reconhecimento da relagao causal entre o trabalho
e a doenca ocupacional, nem sempre é identificado, impedindo o acesso
aos beneficios previdenciarios, impossibilitando a efetivacdo de mudan-
cas nesse cenario.

Portanto, foi possivel deduzir que, embora a Sindrome de
Burnout tenha sido recentemente reconhecida como uma doenga
ocupacional, ainda ha lacunas no entendimento da jurisprudéncia
quanto a concessdo desses beneficios, o que torna essencial a amplia-
¢do do conhecimento na area.
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